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Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

die Bewaltigung der stetig steigenden Zahlen von Asylsuchenden und Flichtlingen
ist die derzeit vordringlichste gesamtpolitische Herausforderung. Die Bundeskanzle-
rin hat in Gesprachen letzte Woche nochmals bekraftigt, dass die schnelle und um-
fassende personelle Unterstiitzung des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
(BAMF) hochste Prioritat genief3t.

Meine an Sie gerichtete Bitte vom 18. April 2015 zur temporaren personellen Unter-
stitzung des Asylverfahrenssekretariats durch Beschaftigte des mittleren Dienstes
an den Standorten der BAMF-AuRenstellen hat zu zahireichen positiven Ruckmel-
dungen lhrerseits und auch bereits zu ersten Abordnungen von Beschéftigten zum
BAMF gefiihrt. Dafir méchte ich mich an dieser Stelle ausdricklich bei Ihnen bedan-
ken.

Aufgrund der sich zuspitzenden Entwicklung erscheinen diese Anstrengungen jedoch
nicht als ausreichend. Daher wende ich mich heute - nach unserer Diskussion tber
die Ausnahmesituation im Kabinett am 12. August 2015 - mit einem erneuten Unter-
stitzungsappell an Sie.




Zum zligigen Abbau von offenen Féllen richtet das BAMF vier neue Entscheidungs-
zentren (NUrnberg,'BerIin, Mannheim, Unna) mit jeweils 50 Beschaftigten des geho-
benen Dienstes ein. Hierfir werden spatestens zum 1. Oktober 2015 dringend zu-
satzliche Verwaltungsbeamte des gehobenen Dienstes bzw. vergleichbare Tarifbe-
schaftigte benétigt. Da es sich im Regelfall um (asylrechtlich) unproblematische Falle
handelt, sind spezielle Fachkenntnisse nicht erforderlich (keine Durchftihrung von
Anhérungen).

Fur eine umgehende Durchfuhrung einer (erneuten) Freiwilligkeitsabfrage in lhrem
Haus und Ihrem Geschaftsbereich ware ich lhnen daher dankbar und bitte - im Hin-
blick auf die im September anstehenden Entscheidungen - bereits bis zum 3. Sep-
tember 2015 um Mitteilung, wie viele Beschéftigte des gehobenen Dienstes aus wel-
chen Behérden und ab welchem Zeitpunkt fiir eine sechsmonatige Abordnung zum
BAMF zur Verfugung stehen.

Ergénzend mdéchte ich darauf hinweisen, dass seitens des BAMF fiir den Aufbau der
0. a. vier Entscheidungszentren auch dringender temporarer personeller Unterstut-
zungsbedarf durch Beschéftigte des mittleren Dienstes im Bereich IT-Infrastruktur
und Liegenschaftsmanagement besteht.

Als Ansprechpersonen stehen den Angehorigen lhres Hauses die Angehorigen mei-
nes Personalreferates (AG Z | 1), namentlich Frau MR’in Christina Polzin (NA:
11270) und Herr RD Wolfgang Hazenfuss (NA: 3247) gerne zur Verfugung.

Far Ihre (ermeute) Unterstiitzungsbereitschaft danke ich thnen schon vorab sehr.

Mit freundlichen GriiRen
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% Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

Ort

Entscheidungszentrum Nurnberg, Mannheim, Berlin, Unna, Raum Bonn

'Aufgabe /
Funktion

Fur unsere Entscheidungszentren suchen wir mehrere Entscheiderinnen/
Entscheider als Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter des gehobenen
Dienstes im Asylverfahren.

Aufgabengebiet

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge ist eine Bundesoberhérde im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums des Innern. Es nimmt nationale
und internationale Aufgaben in den Bereichen Asyl und Fliichtlingsschutz,
Migration und Integration wahr.

Ihre neuen Aufgaben:

- Bearbeitung von einfach gelagerten Asylverfahren nach Aktenlage (die
Anhdrungen werden in den AuRenstellen durchgefuhrt)

- Auswertung standardisierter Fragebégen zur Ermittlung des entschei-
dungserheblichen Sachverhalts

- Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft nach § 3 AsylVfG

- Nach entsprechender Einarbeitung spéater evtl. auch Erstellung von ab-
lehnenden Bescheiden in einfach gelagerten Fallen

- Schriftverkehr mit Aufnahmeeinrichtungen, Auslanderbehorden, Rechts-
anwalten

Erforderliche Kenntnisse:

Die erforderlichen Kenntnisse werden vor Beginn der Tatigkeit in einer Inten-
sivschulung vermittelt.
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Abordnungen zum BAMF - ,
Rahmenbedingungen und Handlungsmdglichkeiten mit Anreizcharakter
(Ubersicht)

I. Anreizmdglichkeiten bei aktiven Beschaftigten

Im Raum steht eine Abordnung von Beschéftigten anderer Behérden an das BAMF
fiir sechs Monate (§ 27 BBG). Hintergrund sind die perspektivisch weiterhin stark
ansteigenden Zahlen von Asylsuchenden. Um die Bereitschaft zu erhéhen, sich zum
BAMF abordnen zu lassen, stehen derzeit die nachfolgend beschriebenen
Méglichkeiten zur Verfligung.

a) Aufwandsentschadigungen
Firr die betreffenden Beschiftigten (Beamte oder Tarifbeschéftigte) sind
Aufwandsentschadigungen denkbar.

aa) Beamte:

Das Besoldungsrecht bietet mit § 17 BBesG die Mdglichkeit, Aufwandsentsché-
digungen zu gewéhren, wenn Beamten aus dienstlicher Veranlassung finanzielle
Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme den Beamten nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfligung stellt.

Aufwandsentschadigungen in festen Betrdgen (um sie durfte es vorliegend aus
Praktikabilitatsgriinden gehen) kdnnen gezahlt werden, wenn auf Grund tatséchlicher
Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in
welcher Héhe dienstbezogene Aufwendungen typischerweise entstehen. Die
Festsetzung erfolgt im Einvernehmen mit dem BMI (zur Hohe siehe bb).

bb) Tarifbeschéftigte:
Auch fur Tarifoeschaftigte kénnen Aufwandsentschéadigungen gezahit werden.

Die konkrete Héhe der Entschédigung ist noch mit BMF abzustimmen.
Gleiches gilt fur tibertarifliche Zulagen.

Von der Bundesregierung festgesetzte Aufwandsentschéadigungen sind grundsétzlich
steuerfrei.
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b) Trennungsgeld (bei Abordnungen)
Durch die Abordnung bedingte Mehraufwendungen der Beschaftigten werden im
Rahmen des geltenden Reise- und Trennungsgeldrechts abgedeck.

Fir die Dienstantrittsreise zum BAMF werden u.a. die Fahrtkosten und die
Verpflegungsmehraufwendungen (Tagegelder, grds. 12 €) ausgeglichen.

Nach Dienstantritt werden die durch die Abordnung zum BAMF ausgelésten
Mehraufwinde im Rahmen der Trennungsgeldverordnung (TGV) ausgeglichen.
Hierbei sind zwei Fallgruppen méglich:

(1) Auswartiges Verbleiben - keine tégliche Ruckkehr zum bisherigen Wohnort

In diesem Fall werden Mehraufwendungen fir Verpflegung (Trennungstagegeld, § 3
Absatz 1 - 3 TGV), die Kosten einer notwendigen Unterkunft
(Trennungsiibernachtungsgeld, § 3 Abs. 4 TGV) und grundsétzlich fir jeden halben
Monat die Heimfahrt zum bisherigen Wohnort gezahlt (§ 5 TGV).

(2) Tagliche Riickkehr zum Wohnort, § 6 TGV

Ein Trennungsgeldberechtigter, der taglich zum Wohnort zuriickkehrt, erhalt
Fahrkostenerstattung wie bei Dienstreisen. Ebenfalls werden Mehraufwendungen fir
eine am neuen Dienstort ausnahmsweise notwendige Ubernachtung ersetzt, zum
Beispiel im Falle eines léngeren Dienstgeschaftes.

II. ,,Aktivierung“ von Ruhestandsbeamten
Méglich ist auch eine ,Aktivierung® von Ruhestandsbeamten.

1. Im Beamtenverhdltnis

Bei Beamten endet das Beamtenverhéltnis mit dem Eintritt in den Ruhestand (§ 30
Nr. 4 BBG). Eine erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis ist danach nicht
moglich.

Méglich ist das (einvernehmliche) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand bei
noch aktiven Beamten um bis zu drei Jahre (§ 53 BBG).
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2. Im Arbeitsverhiltnis

Bei beabsichtigter Einstellung ehemaliger Beamter im Arbeitsverhaltnis ist eine
Befristung mit Sachgrund méglich, wenn der betriebliche Bedarf an der
Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht (§ 14 Abs. 1 S. 2 Ziff. 1 TzBfG). Dies ist
jedenfalls dann der Fall, wenn die betreffenden Beschaftigten lediglich die Altfélle
abarbeiten solien.

Entsprechendes gilt fur die Aktivierung von ehemaligen Tarifbeschéftigten
(Rentnern), fur die mit Blick auf Rentenzuschlége und Hinzuverdienstgrenzen
Sonderregelungen gelten, die im Referat D 5 des BMI abgefragt werden kénnen.

Hinzuverdienstgrenze

Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, erhalt
er daneben seine Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der Hochstgrenze. Die
Hochstgrenze firr Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte sind die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe (§ 53 Abs.
2 Nr. 1 BeamtVG) = sog. 100 % - Regel. Nach Erreichen der Altersgrenze (derzeit
65. Lebensjahr und 4 Monate, zukiinftig 67. Lebensjahr) wird (nur) Einkommen, das
im 6ffentlichen Dienst erzielt wird (= Verwendungseinkommen), angerechnet (§ 53
Abs. 8 BeamtVG).

Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, die
anrechnungsfrei sind (§ 53 Abs. 7 BeamtVG).

In jeden Einzelfall sollte vorab ein Auskunftsersuchen beim jeweils zustandigen
Service-Center gestellt werden, das dann tiber den Anrechnungsbetrag informiert.
Rentner sollten sich vorab mit der Rentenauskunft bei der Deutschen
Rentenversicherung in Verbindung setzen.




